Wojciech Kiebzak, Krzysztof Gieremek, Marian Florczyk, Marek Kiljanski

Kodeks Etyczny Fizjoterapeuty Rzeczypospolitej Polskiej

Slubowanie
Wdzigezny swoim nauczycielom 1 mistrzom z wielkim szacunkiem przyjmuje tytut
fizjoterapeuty™ i §lubuje:
1. Szanowac prawa 1 godno$¢ kazdego cztowieka.
2. Przestrzegac przepiséw prawa regulujacych dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna.
3. Uczciwie udziela¢ §wiadczen, ktore bgda zmniejsza¢ stopien cierpienia 1 dolegliwosci
oraz zapobiega¢ chorobom.
4. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ prawna, zawodowa 1 moralna za prowadzone dziatania
fizjoterapeutyczne.
5. Wspiera¢ oraz wspoétuczestniczy¢ w rozwoju wiedzy 1 umiejgtnosci, ktére dotycza
potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa.
6. Strzec godnosci fizjoterapeutow.

* Fizjoterapeuta — osoba pftci zenskiej lub meskiej wykonujaca zawod fizjoterapeuty.

Rozdzial 1
Czes¢ ogolna

Art.1. Zasady etyki zawodowe] fizjoterapeutow jednoznacznie wynikaja z zasad etycznych,
prawidtowego wspotzycia 1 postgpowania ludzi w stosunku do siebie i do otaczajacego
Swiata, nakazuja przestrzeganie praw pacjenta oraz dbanie o wysoki status wykonywanego

zawodu.

Art.2. Dziatalno§¢ zawodowa fizjoterapeuty to $wiadome 1 planowe udzielanie
profesjonalnych §wiadczen na rzecz pacjentow, niezaleznie od ich stanu zdrowia, pozycji

spotecznej oraz prezentowanych pogladow.

Art.3. W pracy zawodowej, fizjoterapeuta, stawia dobro cztowieka ponad wszystkie dobra.



Art.4. Swiadczenie ustug w fizjoterapii odbywa si¢ na podstawie rozpoznania medycznego i
przeciwwskazan wynikajacych ze stanu zdrowia osoby poddawanej procedurom

fizjoterapeutycznym.

Art.5. Czynno$ci zawodowe fizjoterapeuty nie moga towarzyszy¢ aktom bezprawnym, ani tez

by¢ dzialaniem na szkodg zdrowia ludzkiego.

Art.6. Obowiazkiem fizjoterapeuty jest staly rozw6j zawodowy 1 osobisty, a jego kwalifikacje

powinny wynika¢ z aktualnego poziomu wiedzy.

Art.7. Relacje migdzy fizjoterapeutami wynikaja ze wspolnoty wartosci 1 celow, opierajq si¢

na wzajemnym szacunku oraz §wiadomosci spotecznej rangi wykonywanego zawodu.

Art.8. Fizjoterapeuta dostarcza rzetelnej informacji spoleczenstwu o fizjoterapii i

$wiadczeniach fizjoterapeutycznych.

Art.9. Zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty maja pierwszenstwo przed innymi zasadami
zwiazanymi  z  dzialalno$cia  biznesowa, funkcja  pracodawcy, wymaganiami

administracyjnymi, naciskami spotecznymi, mechanizmami rynkowymi 1 innymi.

Rozdzial 11
Czes¢€ szczegolowa

Relacje z pacjentem

Art.10. Pacjent ma prawo do otrzymania §wiadczen fizjoterapeutycznych, bez wzgledu na
wiek, ple¢, rasg, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, wyznawany $wiatopoglad i religig, kolor
skory, orientacj¢ seksualna, stan zdrowia, wzgledy polityczne, stan majatkowy, stan cywilny 1

inne uwarunkowania.

Art.11. Pacjent ma prawo do poszanowania jego godnos$ci osobistej, prywatnosci, intymnosci,

a relacje z fizjoterapeuta opieraja si¢ na ich wzajemnym zaufaniu.

Art. 12. Pacjent ma prawo w nagtych wypadkach do otrzymania pierwszej pomocy udzielonej

przez fizjoterapeute w ramach posiadanej wiedzy fachowe;.

Art.13. Fizjoterapeuta nie moze ujawnia¢ osobom trzecim zadnych informacji na temat
pacjenta 1 jego otoczenia, bez jego zgody lub wiedzy, chyba Ze istnieje podstawa prawna.

Smier¢ pacjenta nie zwalnia od obowiazku dochowania tajemnicy zawodowe;j.



Art. 14. Nie jest naruszeniem tajemnicy zawodowej przekazanie informacji o stanie zdrowia

pacjenta, innemu fizjoterapeucie lub lekarzowi w celu przeprowadzenia konsultacji.

Art.15. Pacjent ma prawo do otrzymania rzetelnej i wszechstronnej informacji co do zakresu i
rodzaju postgpowania fizjoterapeuty, aby mogt podja¢ wtasciwa decyzje o skorzystaniu z

proponowanych §wiadczen.

Art.16. Pacjent ma prawo do nie wyrazenia zgody na wykonanie $wiadczen

fizjoterapeutycznych.
Art.17. Pacjent ma prawo do nie otrzymywania informacji o stanie wlasnego zdrowia badz

przyjetych metodach postgpowania fizjoterapeutycznego.

Art.18. Pacjent ma prawo do wyboru fizjoterapeuty, a ten nie moze sprzeciwiac si¢, by chory

zasiggal opinii u innego specjalisty.

Rozdzial 111

Relacje ze spoleczenstwem

Art.19. Fizjoterapeuta powinien uczestniczyé w publicznych programach edukacyjnych

zwigzanych ze swoim zawodem.

Art.20. Fizjoterapeuta powinien przyczynia¢ si¢ do sprawiedliwego podzialu i rozwoju

$wiadczen zwiazanych z potrzebami zdrowotnymi spoteczenstwa.

Art.21. Fizjoterapeuta powinien by¢ $wiadomy i odpowiedzialny za prowadzone dziatania

profilaktyczne, a sam nie moze propagowac postaw antyzdrowotnych.

Art.22. Fizjoterapeuta zgodnie ze swa wiedza i kompetencjami powinien uczestniczy¢ w

zmniejszaniu objawdw patologii spoteczne;j.

Art.23. Fizjoterapeuta ma prawo do poszanowania swojej godnos$ci osobistej oraz uzyskania

pomocy w wykonywaniu dziatan zawodowych.

Rozdzial IV
Praktyka fizjoterapeutyczna



Art.24. Fizjoterapeuta ma obowiazek wykonywania czynno$ci zawodowych w kazdych
okolicznosciach. Wspomniane okoliczno$ci nie moga jednak rzutowa¢ na bezpieczne i

rzetelne wykonywanie §wiadczen oraz nie moga podwaza¢ zaufania do zawodu.

Art.25. Fizjoterapeuta nie moze wykracza¢ poza swoje kompetencje i umiejgtnosci przy

wykonywaniu czynno$ci zawodowych.

Art.26. W przypadku podjgcia decyzji przez pacjenta o skorzystaniu ze $wiadczen,
fizjoterapeuta przeprowadza oceng, pozwalajaca na postawienie diagnozy funkcjonalnej. W
swietle uzyskanych informacji na temat pacjenta, w szczegolnosci Jego oczekiwan, planuje 1

podejmuje odpowiednie dziatania.

Art.27. Gdy cele zostana osiagni¢te lub gdy nie spodziewa si¢ uzyskania oczekiwanych
efektow postepowania, fizjoterapeuta ma obowiazek poinformowa¢ o tym pacjenta i

zaprzesta¢ udzielania §wiadczen.

Art.28. Gdy wynik badania funkcjonalnego nie jest jednoznaczny lub gdy wymagane
postepowanie lezy poza mozliwosciami fizjoterapeuty, ma on obowigzek poinformowacé o

tym pacjenta i zapewni¢ pomoc w dostepie do innych specjalistow.

Art.29. Fizjoterapeuta stosuje tylko metody, uznane i zweryfikowane przez naukg. Nie wolno
mu wspoldziata¢ z osobami, ktore nie posiadaja uprawnien do dzialan w zakresie ochrony

zdrowia.

Art.30. Fizjoterapeuta musi zna¢ obowiazujace standardy praktyki i podejmowaé dzialania

zgodne z nimi.

Art.31. Fizjoterapeuta ma prawo odmowic¢ udzielania $wiadczen, jezeli jest przekonany o tym,

ze prowadzone postgpowanie moze zagrozi¢ zdrowiu pacjenta.

Art.32. Fizjoterapeuta ma prawo odmowi¢ uczestnictwa w $wiadczeniu ushug i

eksperymentach biomedycznych, ktore sa sprzeczne z uznawanymi normami etycznymi.

Art.33. Fizjoterapeuta w czasie wykonywania swej pracy ma obowiazek zachowac trzezwos$¢

1 nie moze znajdowac si¢ pod wpltywem $srodkow odurzajacych.

Art.34. Fizjoterapeuta ma prawo do godnych warunkéw pracy, umozliwiajacych wilasciwa

opieke nad pacjentem.



Art.35. Fizjoterapeuta decydujacy si¢ na uczestniczenie w zorganizowanej formie protestu nie
moze odstapi¢ od udzielenia §wiadczenia, jezeli sytuacja taka moze narazi¢ pacjenta na

pogorszenie stanu zdrowia.
Art.36. Fizjoterapeuta bedacy pracodawca zobowiazany jest:

a. zadba¢ o posiadanie przez wszystkich pracownikow odpowiednich kwalifikacji,

zgodnych ze statutowymi wymaganiami placowki,

b. stosowa¢ obowiazujace zasady oraz procedury zarzadzania i praktyki w $wiadczeniu

ustug, ze szczegolnym uwzglednieniem witasciwych standardow zarzadzania personelem,

placowka,

c. monitorowa¢ wilasciwe zasady oraz procedury zarzadzania 1 praktyki, a takze
funkcjonowania placéwki,

d. zapewni¢ personelowi odpowiednie mozliwosci ksztalcenia i rozwoju umiejgtnosci,

zdobywania wiedzy, podnoszenia kwalifikacji.

Art.37. Fizjoterapeuta powinien szanowac¢ swo@j zawdd, chroni¢ jego status oraz postepowac

tak, aby budzi¢ zaufanie i szacunek.

Art.38. Fizjoterapeuta dba o stan wlasnego zdrowia fizycznego i psychicznego, aby nie
ogranicza¢ zdolno$ci do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz aby swoja postawa

zdrowotna dawa¢ dobry przyktad.

Art.39. Fizjoterapeuta ma prawo do godziwego wynagrodzenia za swoje ustugi w ramach

okreslonych umow.

Art.40. Fizjoterapeuta zdobywa swoja pozycje zawodowa jedynie w oparciu o efekty i wyniki

swojej pracy.

Art.41. Fizjoterapeuta uzywa tylko tych tytuldéw zawodowych i/lub naukowych, ktore sa

adekwatne do jego wyksztalcenia.

Art.42. Fizjoterapeuta nie moze wobec pacjenta dyskredytowac postgpowania lekarza, innego
fizjoterapeuty, a takze pozostatego personelu medycznego. Uwagi o dostrzezonych btedach
powinien przekazywaé zainteresowanemu lekarzowi lub fizjoterapeucie, a w przypadku braku
reakcji i powtarzania bledéw, poinformowac o tym wilasciwa Okrggowa Rade Lekarska lub

Polskie Towarzystwo Fizjoterapii za posrednictwem konsultantow wojewddzkich.



Art.43. Fizjoterapeuta zatrudniony w instytucji uprawnionej do przeprowadzania kontroli
placowek fizjoterapeutycznych, ma obowiazek przestrzega¢ zasad etycznych umieszczonych

w niniejszym kodeksie.

Art.44. Nieetyczne postgpowanie fizjoterapeuty powinno by¢ ujawnione przez zgloszenie do
Gléwnego Sadu Kolezenskiego Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii. Negatywna opinia moze

by¢ wydana tylko na pisemne zadanie powotanych do tego wladz.

Art.45. Fizjoterapeuta, ktory jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii 1 zostat
skazany wyrokiem sadu za przestgpstwo kryminalne lub jest pozwany przez pacjenta z
powoddztwa cywilnego, musi poinformowaé¢ o tym fakcie Zarzad Glowny Polskiego

Towarzystwa Fizjoterapii.

Art.46. Fizjoterapeuta w $rodowisku akademickim oraz w klinikach, zobowiazany jest do

ksztalcenia na najwyzszym poziomie i personalnie stanowi¢ przyktad godny nasladowania.

Ustawiczne ksztalcenie

Art.47. Fizjoterapeuta w celu zapewnienia pacjentom najwyzszej jakosci §wiadczen ma prawo
1 obowiazek do stalego doskonalenia umiejetnosci oraz $ledzenia najnowszych osiagnigc
naukowych w tym zawodzie, w ramach samoksztatcenia i uczestnictwa w organizowanych

formach doskonalenia zawodowego.
Prywatna dzialalnos¢

Art.48. Fizjoterapeuta ma prawo do prowadzenia prywatnej praktyki z zachowaniem zasad
etycznych niniejszego kodeksu.

Art.49. Fizjoterapeuta ma obowiazek informowania o zakresie i rodzaju swoich $swiadczenh w
sposOb uczciwy 1 rzetelny, zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, tak aby pacjent mogt

podja¢ wiasciwa decyzje co do korzystania z ustug fizjoterapeuty.

Art.50. Fizjoterapeuta kieruje si¢ zasadami uczciwej konkurencji w biznesie, dotyczacymi
kontaktoéw z dostawcami, producentami oraz innymi podmiotami gospodarczymi a takze

przestrzeganiem uczciwych zasad mechanizméw rynkowych.

Art.51. Fizjoterapeuta nie wykorzystuje swojego nazwiska do reklamowania towaréw i ushug

jezeli uwtacza to godnos$ci i kompetencjom fizjoterapeuty.



Art.52. Fizjoterapeuta nie moze czerpa¢ korzySci ze wspdlpracy z przedstawicielami
przemystu medycznego, gdyz fakt ten moze zaburzy¢ obiektywizm jego opinii zawodowych,

a tym samym podwazy¢ zaufanie do zawodu.

Art.53. Fizjoterapeuta nie moze stosowac nacisku w celu uzyskania korzysci osobistych, a

wysoko$¢ honorarium za udzielone $wiadczenia jest rozsadnie przemyslane.

Rozdzial V

Badania naukowe

Art.54. Fizjoterapeuta powinien wspiera¢ badania naukowe, ktére przyczyniaja si¢ do

podnoszenia poziomu $wiadczen.

Art.55. Fizjoterapeuta bioracy udzial w badaniach naukowych ma obowiazek przestrzegac
przepisow  regulujacych  zasady  przeprowadzania  eksperymentéw  badawczych

uwzgledniajace m.in.:

a. zgodg pacjenta,

b. poufno$¢ danych pacjenta,

c. bezpieczenstwo i dobro pacjenta,

d. przestrzeganie praw autorskich i rzetelno$¢ naukowa,

e. pelna jawnos¢ zrodet wsparcia.

Art.56. Fizjoterapeuta powinien bra¢ czynny udzial w pracach towarzystw naukowych.

Art.57. Fizjoterapeuta zobowigzany jest udostepnia¢ wyniki swoich badan, szczegodlnie w

czasopismach naukowych oraz podczas konferencji.

Art.58. Publikacje naukowe i prezentacje powinny by¢ rzetelne, zachowywac ogoélnie przyjgte
zasady etyki badan naukowych, a tym samym powinny budowaé zaufanie do zawodu

fizjoterapeuty.

Art.59. Fizjoterapeuta ma obowiazek uzyska¢ zgode¢ pacjenta lub jego przedstawiciela

ustawowego na udziat w prezentacjach naukowych lub dydaktycznych.

Art.60.Fizjoterapeuta zobowiazany jest do zachowania anonimowosci osoby demonstrowane;.
Art.61. Eksperyment badawczy z udzialem cztowieka, powinien by¢ szczegdétowo okreslony

w formie projektu i przedtozony do oceny komisji bioetycznej celem uzyskania akceptacji.



Art.62. Fizjoterapeuta powinien S$ci§le przestrzega¢ praw autorskich w publikacjach
naukowych, a wykorzystanie materiatu klinicznego do badan naukowych wymaga zgody

kierownika placowki.

Art.63. Fizjoterapeuta powinien ujawnia¢ wydawnictwom naukowym oraz stuchaczom

wyktadow zwiazki z firmami oraz korzys$ci mogace by¢ przyczyna konfliktu interesow.

Art.64. Fizjoterapeuta, bioracy udziat w badaniach sponsorowanych przez producentow lekow
lub sprzetu 1 wyposazenia medycznego, musi si¢ upewnié, ze dziatania te sa prowadzone

zgodnie z zasadami etyki ogdlnoludzkiej.

Rozdzial VI

Wspolpraca z innymi osobami uczestniczacymi w procesie leczniczym
Art.65. Fizjoterapeuta wspotpracuje z lekarzem prowadzacym pacjenta.

Art.66. Fizjoterapeuta ma prawo oczekiwaé wspolpracy 1 pomocy ze strony innych

fizjoterapeutow.

Art.67. Fizjoterapeuta uczestniczacy w wizytach 1 innych formach oceny praktyki, nie moze

ujawnia¢ wynikoéw bez zgody fizjoterapeuty prowadzacego.

Art.68. Fizjoterapeuta powinien ksztattowac u rozpoczynajacych pracg zawodowa kolegow,
poczucie odpowiedzialnosci za wykonana pracg, nawyk rzetelnosci, pracowitosci i

dokladnosci.

Art.69. Fizjoterapeuta powinien shuzy¢ pomoca mniej do§wiadczonym kolegom zwtaszcza w

trudnych przypadkach klinicznych.

Art.70. Fizjoterapeuta pelniacy funkcje kierownicze powinien traktowac swoich pracownikow

zgodnie z zasadami etyki, dba¢ o warunki pracy i rozwoju zawodowego podlegtych mu oséb.

Art.71. Fizjoterapeuta godnie wspodipracuje z innymi kolegami fizjoterapeutami oraz z
przedstawicielami innych zawodéw medycznych zajmujacych si¢ diagnostyka 1 terapia

pacjenta.



Art.72. Fizjoterapeuta wzajemne stosunki opiera na szacunku, kolezenstwie, kulturze,
poszanowaniu trudu 1 odpowiedzialnos$ci zawodowej. Szczegolny szacunek 1 uznanie naleza

si¢ fizjoterapeutom seniorom, a przede wszystkim bytym nauczycielom.

Art.73. Wzajemna ocena fizjoterapeutow musi by¢ sprawiedliwa, a wnioski nalezy
formutowaé w sposob bezstronny, przekazujac je w pierwszej kolejnosci osobie

zainteresowane;.

Art.74. Wypowiadanie negatywnej opinii w §rodowisku fizjoterapeutéw jest dopuszczalne
tylko w obecnos$ci osoby zainteresowanej. Opinia ta nie moze mie¢ cech zniestawienia musi

by¢ wyrazona na pismie.

Rozdzial VII

Postanowienie koncowe

W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etycznym Fizjoterapeuty Rzeczpospolitej
Polskiej, fizjoterapeuta powinien postgpowaé zgodnie z zasadami sformutowanymi w
orzecznictwie Sadu Kolezenskiego Zarzadu Glownego Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii,

w uchwatach organow terenowych oddziatéw oraz zgodnie z dobrym obyczajem.
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Komentarz 1.

Dzi$ stowo etyka, w myslach niejednej osoby rodzi pewna watpliwos$¢, a czasem tez
nieche¢ 1 oburzenie. Tylko nieliczni przyjmuja to stowo z aprobata. Taki wniosek wyciagam z
obserwacji spoteczefstwa. Zycie cztowieka jak i Zycie spoteczne ujete jest jednak w normy i
oparte jest na pewnych zasadach. Te normy i zasady kieruja ludzkim postgpowaniem.
Poprawne zachowania 1 dziatania ludzi w $wietle norm moralnych obiektywnie
obowiazujacych, prowadza do wzajemnego szacunku, rozwoju spolecznego i poczucia

bezpieczenstwa o wlasne zycie.

Dlaczego stowo etyka rodzi pewien niepokdj? Dlatego, ze dotyka naszego wnetrza i
wchodzi w glebokie relacje z wartoscia jaka jest wolnos¢ cziowieka. Pokusa wolnosci
absolutnej jest bardzo mocna. Wolno§¢ nie chce by¢ ograniczana, zycie jest jednak

nieustannym wyborem. U podstaw, a zarazem celem wszelkich wyborow powinna by¢



godno$¢ cztowieka. To, ze czlowiek jest osobq, istota przewyzszajaca wszelkie inne
stworzenia, bytem wyroznionym, 1 jednocze$snie rownym w godno$ci z kazdym innym
cztowiekiem, odkrywamy poprzez wysilek rozumu ludzkiego, odczytujemy w naukach
filozoficznych 1 teologicznych. Za ludzkoS$cia ciagnie si¢ pytanie: jak szanowa¢ godnos¢
czlowieka?

Cztowiek jako osoba w swej wolno$ci, w sumieniu dokonuje wyboru zasad etycznych.
Poprzez te wybory “odstania” swoje cztowieczenstwo przed samym soba i przed drugim. Nie
tylko “odstania” siebie ale takze wptywa na innych. Dlatego zasady etyczne nabieraja
szczegdlnego znaczenia w bezposredniej relacji z drugim cztowiekiem. W taka szczegdlna
relacj¢ postawieni sa ,,Jludzie medycyny”. Okreslamy ja jako relacja stuzby, a to dlatego, ze
pacjentowi ze wzgledu na staby stan zdrowia przystuguje pomoc od osoby, ktora t¢ pomoc

zadeklarowala.

Cieszy fakt, ze zostal napisany Kodeks Etyczny Fizjoterapeuty. Cieszy jeszcze
bardziej, ze to fizjoterapeuci stali si¢ inicjatorami i autorami tego Kodeksu. Mysla przewodnia
catego Kodeksu jest pierwsze zdanie: Szanowac prawa i godnos¢ kazdego cztowieka. Jak
szanowa¢ t¢ godno$¢ odczytujemy w catej tresci Kodeksu. Kodeks ten nie jest zbiorem
kanon6éw prawa w $cistym tego slowa znaczeniu ale zbiorem norm etycznych okreslajacych
odpowiednie zachowanie i1 postgpowanie fizjoterapeuty. Dokument ten ma tez pomoc
fizjoterapeucie w rozwijaniu wtasnej wrazliwosci 1 osobistej odpowiedzialnosci za pacjenta.
Tre$¢ pierwszego i1 drugiego rozdzialu ujmuje cato$ciowa troske o pacjenta. On jest w
centrum pracy fizjoterapeuty. I pacjent, jego godnos¢, jest tym, ktdry pisze tre$¢ tego
Kodeksu. Dobro pacjenta, szacunek wobec jego godnosci, 1 jego zdrowie sa celem, naczelna
warto$cia wyznaczajaca jako$¢ pracy i jako$ zycia fizjoterapeuty. Ta specyfika pracy nie
odbiega zbyt daleko od pracy lekarza. Mozna powiedzie¢, ze sa to zawody z tej samej
rodziny, pokrewne. Nastgpne Rozdzialy, a jest ich w sumie VII, odzwierciedlaja
rzeczywisto$¢ zycia ludzkiego, rzeczywistos¢ zycia fizjoterapeuty. Nie zyje on w izolacji,
zyje w spotecznosci; rodzinnej, zawodowej, miejskiej, narodowej, itd. O istotnych relacjach z
niektorymi spotecznosciami dowiadujemy si¢ z tresci Kodeksu. Dobro pacjenta naktada na
fizjoterapeutg trwala troske o jako$¢ pracy. A ta zwigzana jest roOwniez z uzupelnianiem
wiedzy 1 ksztaltowaniem wtasnego charakteru. Artykut 1 uymuje to w sposob syntetyczny:
Zasady etyki zawodowej fizjoterapeutow jednoznacznie wynikajq z zasad etycznych,

prawidtowego wspotzycia i postepowania ludzi w stosunku do siebie i do otaczajqcego



Swiata, nakazujq przestrzeganie praw pacjenta oraz dbanie o wysoki status wykonywanego
zawodu.

Ten Kodeks u§wiadamia nam, ze trudno jest zy¢ bez zasad, norm etycznych. Proba
odrzucenia jednych jest proba tworzenia innych. Dzi§ w $wiat etyki zawodowej w Polsce
wpisat si¢ Kodeks Etyczny Fizjoterapeuty Rzeczpospolitej Polskiej. Niech fizjoterapeuci
doswiadczaja wielkiej satysfakcji z godnie uprawianego zawodu 1 ciesza si¢ wielkim
szacunkiem spotecznym. Niech najwigcej satysfakcji doswiadczaja ci, ktorych okre§lamy

pacjentami.

Bp. Pomocniczy Diecezji Kieleckiej ks. dr Marian Florczyk

Komentarz 2.
,,Niebo gwiazdziste nade mnq i prawo moralne we mnie”

Immanuel Kant

Kazda ocena wigcej méwi o oceniajacym, niz o ocenianym. Dewiza ta dotyczy takze
prawodawcow, jak 1 tych, ktorzy zasad winni przestrzegaC. Filozofowie juz w starozytnosci
odrozniali etyke od moralnosci. Teori¢ od praktyki. Innym odrdéznieniem bylo
przeciwstawienie prawa i etyki. Potoczne powiedzenie mawia: ornitolog nie musi umie¢ latac.
Mozna wigc by¢ znakomitym etykiem, a zarazem bardzo niemoralnym czlowiekiem, jak i
odwrotnie: uczciwym cztowiekiem, ktory zupelnie nie zna si¢ na koncepcjach etycznych.
Istotng kwestia jest w omawianym przypadku - potrzeba kodeksu.

Nasuwaja si¢ dwa pytania: dlaczego i dla czego? Podkreslmy wagg drugiego pytania:
po co? Deontologia, jako etyka zawodowa w swoim meritum jest swoista koniunkcja
moralnosci 1 prawa. Uwazamy, ze kazdy kodeks zawodowy — nawet w swojej niejawnej
intencji - zaktada nieuczciwos$¢, lub tez mozliwos¢ przekraczania zasad dyktowanych przez
sumienie. Ale czy w przypadku zawodu, jakim jest fizjoterapeuta, kodeks zawodowy jest
(sic!) potrzebny? Czy nie jest to nadwrazliwa prewencja? Myslg, ze nie. Wspotczesny kryzys
aksjologiczny stworzyt atmosferg dla swoistego ,,przewartosciowania wartosci” w atmosferze,

ktorego normalno$¢ ,,thumaczy si¢” przed nienormalnoscia, a nienormalnos$¢ traktuje jako



normg. Dla absolwentow kierunku Fizjoterapia ,,,Kodeks Fizjoterapeuty” jest wyznacznikiem
postaw zawodowo-moralnych 1 w zwiazku z tym zastuguje na najwyzsze uznanie, dotyka
bowiem istoty stosunkéw miedzyludzkich, w tym szczegdlnie miedzy fizjoterapeuta
(czlowiekiem) a pacjentem (cztowiekiem). W obu przypadkach kardynalng wartoscia jest
bezwzgledny szacunek dla godnos$ci cztowieka.

Warto zastanowi¢ si¢ nad wyakcentowaniem specyfiki modusu aksjologii zawodu
fizjoterapeuty. Nalezy sobie zada¢ pytanie: gdzie i co stanowi granice wolnos$ci oraz jaka jest
odpowiedzialnos¢ fizjoterapeuty?

Sledzac dyskusje i spory etykow, chciatbym zaakcentowaé i przypomnieé odréznienie
»etyki wstydu” od ,.etyki sumienia”. Pierwsza zaklada, ze czlowiek jest z natury zlty. To
zatozenie lezy u podstaw metafizyki dla stanowienia prawa. Zaktada ona wrecz prenatalng
wing czlowieka. Druga oparta na sumieniu, zawierza czlowiekowi. Ta ostatnia odwotuje si¢
do tezy Sokratesa, ze cztowiek jest z natury dobry. Koncepcja ta ewentualnie dopuszcza
komentarz Jean Jacques Rousseau — ze to ludzie czynia go zlym. Na pewno odcina si¢ od
interpretacji stow Sokratesa, ktorej autorem jest Owidiusz. Twierdzit on, ze mimo wiedzy o
tym, co dobre, bardziej pociaga cztowieka zto. Pragniemy podkresli¢, ze wspdlczesne spory o
etyczno$¢ zawodowa, dotycza bardziej zagadnien z zakresu pedagogiki. Chodzi mianowicie o
to, ze wspodlczesne koncepcje wychowania ktada akcent na indoktrynacje w procesie
edukacyjnym. Przez to zapomina si¢ o odkrywaniu entelechii (powolania) ucznia.
Represyjno$¢ deontologii jest tego owocem. Juz o$wieceniowy filozof — Immanuel Kant —
przeciwstawial si¢ tak ,.etyce intencji”, jak i ,.etyce skutku” . Zgodnie z jego pogladem
niewazne jest ani to, co czlowiek chciat zrobi¢, ani to, co zrobit wbrew intencji. Etyka
bowiem zaktada wolno$¢ 1 odpowiedzialnos¢. Gidwna teza deontologii winna zaktada¢, ze nie
wszyscy jesteSmy podejrzani, nie wszyscy jesteSmy nieuczciwi, nie wszyscy jesteSmy
obarczeni wing! Stad tez deontologia jest swoistym wyzwaniem, ktéore odwotuje si¢ do
swiadomego wyboru zawodu. Jesli podejmujesz decyzje o tego typu studiach i ewentualnej
pracy w zawodzie, pamigtaj o obowiazkach. Przede wszystkim wro¢ do dewizy Hipokratesa:
primum non nocere!!!

Dr n.med., dr n.hum. (filozofia) Stawomir Letkiewicz

Chirurg, specjalista urolog, etyk.
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